Duna Ifjusagi Tanacs palyazat

Annak érdekében, hogy a fiatalok elképzelései politikai szinten is meghallgatasra keriljenek, a Duna Régio
Stratégia (DRS) palyazatot hirdet a Dunai Ifjusagi Tandcs (Danube Youth Council - DYC) egy éves tagsagara.
A palyazat résztvev6i a Duna régié 14 orszaganak 18 és 28 év kozotti lakosai lehetnek, akikbdl

tagallamonként 6sszesen 2 f6 keriil majd kivalasztasra.

A DYC pilot jelleggel kerul els§ alkalommal meghirdetésre, amelyhez technikai és pénziigyi tdmogatdst az

Eurdpai Bizottsag Regionalis és Varospolitikai FSigazgatdsaga (DG REGIO), valamint Bécs vérosa biztosit.

A program 2022. szeptemberétdl 2023. oktdberéig tart, melynek keretén beliil a kivalasztott fiataloknak
szamos élményben lehet résziik.

A DYC képviselSk tobbek kozott részt vesznek a The EU Strategy for the Danube Region (EUSDR) nemzeti
koordinatorainak és az EUSDR kiemelt terileti koordindtorainak megbeszélésein, illetve a DYC
szempontjabdl relevans nemzetkozi eseményeken és talalkozdkon. Talalkozhatnak egymassal Bécsben
egy csapatépité taborban a 2022. november-decemberi id6szakban, valamint az egy éves program
zarasaként részt vehetnek a Duna Ifjusdgi Taborban, melynek sordn lehetdség nyilik a DYC soran szerzett

tapasztalatok dsszegzésére.

Jelentkezési hatarid6: 2022. majus 9. - 2022. augusztus 15.

Kovetelmények:
e aktiv angol nyelvtudas (amelyet igazolni kell valamilyen bizonyitvany altal: pl. iskolai
végzettség),
e 2022. szeptember 1-jén 18 és 28 év kdzé esé korosztaly,
e 3dllandd lakcim a Duna régié 14 résztvevl orszaganak egyikében,
e érdekl6dés a Duna Régio jovGjének alakitasaban,
e kotelezettségvallalas egy éven keresztiil (2022. szeptember — 2023. oktéber) a DYC mellett,
e részvétel 3-4 fizikai megbeszélésen, valamint az EUSDR ifjusagi talalkozdin, programijain,

e nyitottsag, egyluttm(ikodési képesség.

Kivalasztas: véletlenszerl minta alapjan a sokszin(iségre valo tekintettel

Eredményhirdetés: 2022. augusztus 25.

Részletes jelentkezési tajékoztatd és a jelentkezési lap a DRS honlapjan, az aldbbi linken taldlhaté:

https://danube-region.eu/danube-youth-council/




A Duna Régio Stratégia f6bb jellemzéi

A magyar EU-elnokség egyik kiemelked6 eredményeként, az allam- és kormdnyfék 2011 juniusaban végsé
jovahagyasukat adtak az Eurdpai Unid (EU) masodik makro-regionalis fejlesztési koncepcidjanak
elinditasara.

A megalakult DRS 0Osszesen 4 pillérbdl all, ezen belll pedig 12 prioritasi teriletre tagolodik, melyek
egylttes célja a fejlesztéspolitikak 6sszehangoldsa a régié megerdsitése érdekében.

A DRS 6sszesen 14 orszagot fog 0ssze (ebbdl 9 EU tagdllam), amelyek koordindlé szerepet toltenek be a

kiilonb6z6 prioritasi teriileteken.

A 12 prioritasi teriilet és ezek legf6bb célkitlizései:

e PA 1/a Mobilitas - belvizi hajéutak: célja a hajozhatdsag akadalyainak megoldasa, a folyami
cargo-szallitmanyozas 20%-kal torténé novelése a 2010-2020-as id&szakban, hatékony
multimodalis terminalok fejlesztése, valamint a képzett munkaerd hianyanak megoldasa és

képzési standardok harmonizalasa a belvizi hajézas teriiletén a Duna-régidban.

e PA 1/b Mobilitas— vasuti, kdzuti és légikozlekedés: célja tobbek kozott a fenntarthatd varosi
mobilitds elémozditdsa a Duna régié nagyvarosaiban, az intelligens technoldgidk alkalmazasa a
kozlekedésben, légiforgalmi egyittm(ikodések, valamint a hatarokon atnyualéd koézlekedési

infrastruktura és a multimodalis kozlekedési csomodpontok fejlesztése.

e PA 2 Fenntarthaté energia: célja az EU 2030-ig sz6l6 energia és klimavédelmi célkitlizéseinek
tdmogatdsa, a Duna régidba tartozd, nem EU-s tagorszagok energiapiaci integrdcidjanak

el6segitése, valamint a Duna régid orszagai nemzeti energiapolitikdinak 6sszehangolasa.

e PA 3 Kultura és a turizmus: célja a turizmus fejlesztése, valamint a kulturdlis 6rokség és a
kulturadk kozotti parbeszéd javitasa. Emellett tovabbi kildetése a Duna vizgy(ijt6 medencéje
kulturdlis o6rokségének ismertté tétele, illetve a Duna-menti orszagok kozos értékeinek

megdrzése és a kulturalis intézményi egylttmikodések erdsitése.

o PA 4 Vizmindség: egyik célja az integralt vizgy(jt6-gazdalkodasi intézkedések végrehajtasa a
Duna Régidban, valamint hozzajarulds a Nemzetkdzi Duna-vizgy(ijt6-gazdalkodasi terv (DRBMP)

végrehajtasahoz. Ezen kiviil Iényeges célkitlizés a vizkészletek és az ivdvizellatas védelméhez vald



hozzdjarulas, illetve a vizminGséggel kapcsolatos éghajlatvaltozdsi alkalmazkodasi intézkedések

és a dunai vandorlé halfajok védelmének javitasa.

PA 5 Kornyezeti kockazatok: feladata a vizhiany és az aszaly kihivasainak kezelése, a folyamatos
szakmai tamogatas nyUjtasa, a szennyezett teriiletek és a hulladékgazdalkodasi létesitmények
adatbazisanak frissitése, valamint a katasztréfakockdzatok felmérésének tamogatdsa a Duna

régidban.

PA 6 Biodiverzitas, taj, leveg6 és talajmin6ség: célja a Natura 2000 teriiletek és mds védett
terlletek kezelésének javitdsa, a Duna régidban el6forduld és az unids természetvédelmi
jogszabalyok hatdlya ala tartozod fajok és él6helyek javitdsdanak 6sztonzése, az invaziv idegen
fajok behurcoldsanak és elterjedésének csokkentése, a zold és kék infrastruktura elemeinek

fenntartdsa, a talajmindség javitasa, valamint a légszennyezés csékkentése.

PA 7 Tudasalapu tarsadalom: célja a kutatasi infrastruktirara iranyuld terjesztési
mechanizmusok elémozditasa, illetve a tudasszolgdltatdk, a cégek és a kozszféra kozotti

egyuttmUikodés fokozasa.

PA 8 Versenyképesség: célja a vdllalkozasok, a tudomdny és a klaszterpolitika kozotti
interdiszciplinaris és technoldgiai egytttm(kodés javitdsa, a kereskedelem és befektetés
Osztonzése, az infrastruktlra javitdsa, valamint a gazdasag folyamatos t&keellatottsaganak

biztositdsa és a szakmai képzések fejlesztése.

PA 9 Emberi er6forras és képesség: célja a munkaer6ben rejlé lehetGségek kiaknazdsa, a Duna
régid6 munkaerdpiacainak inkluzivabbd tétele a szegénység csokkentése érdekében, az
oktatdssal, a munkaer@piaccal, az integracioval, a kutatassal és az innovacidval kapcsolatos
szakpolitikdk kolcsonos erGsitése, tovabba a képesitések és oklevelek kdlcsonos elismerésének

el6segitése.

PA 10 Intézményrendszer és intézményi egyittmiikodés: célja az intézmények és civil
szervezetek kozotti egyuttmiikbdések erBsitése, a hataron atnyuld kapcsolatokban fellépd
adminisztrativ akadalyok feltérképezése, valamint tobbek koézott a Duna régidra vonatkozo,

képzési intézmények altal kifejleszthetd, uj képzési programok meghatarozasa.



e PA 11 Biztonsag: célja a szervezett blindzés elleni hatékony fellépés, valamint az dllampolgarok
biztonsaganak novelése. Ezen kivil fontos meghatdrozasa a rendészeti szervek kozotti
informacidcsere elGsegitése, a hatdrigazgatds tdmogatdsa, a migrdcié kezelése, illetve a

kiberb(inozés elleni fellépés és jogallamisag erGsitése.

Magyarorszag a kévetkezd 3 prioritasi teriileten tolt be vezetd szerepet:

Magyarorszag kiemelt szerepét jelzi, hogy harom prioritasi teriileten is vezetd szerepet tolt be, ezek ‘A
fenntarthaté energia haszndlatanak 6sztonzése’ (PA2), amelyet Csehorszaggal, ‘A vizek minGségének
helyreadllitsa és meg6rzése’ (PA4), amelyet Szlovakiaval, valamint a 'Kérnyezeti kockazatok kezelése’
(PA5), amelyet Romaniaval kdzosen iranyit. A Stratégia magyarorszagi végrehajtasaért 2014 juniusatdl a

Kilgazdasagi és Kuligyminisztérium felel6s.



