WE ARE IN SEARCH
OF GREAT MINDS THAT

THINK NOTHING ALIKE.

Mentoring Program a Morgan Stanley-nél

Erdekel az informatika vagy a matematika, ugyanakkor még nem érzed gy, hogy
készen allnal egy gyakornoksagra? Szivesen kérnél szakmai és/vagy karriertanacsot
kollégainktdl? Ha vélaszod IGEN, jelentkezz a Morgan Stanley 6 hdnapos Mentoring
Programjara!

Amit kinalunk:

e Egyéni konzultaciot a mentoroddal

e Felkészitést a szakmai kihivasok kezelésére

e Segitségnyujtast a gyakornoki- illetve teljes munkaidés allasinterjukra valo
felkészllésben

e Networking eseményeket

Elvarasok:

e Legalabb 2 teljesitett egyetemi félév informatikai/matematika/mérnoki/
természettudomanyos tertleten
e Minimum kozépszintl angol nyelvtudas

Jelentkezés:
Ha érdeklédsz a fentebbi lehet6ség irant, ezen a linken tudsz jelentkezni az
Onéletrajzod és a fél oldalas motivacios leveled beklldésével.

Roélunk:

A Morgan Stanley a vilag egyik vezet6 pénzlugyi szolgaltaté cége, amely teljeskori
és kiemelkedd szinvonalu szolgaltatasokat nyuijt tgyfeleinek befektetési, banki,
értékpapir-kereskedelmi és befektetés-menedzsment tertleten.

A Morgan Stanley budapesti irodaja 2006-ban egy 30 f6s matematikai

modellezd részleggel nyitotta meg kapuit, és az elmult tizenét évben a Morgan
Stanley globalis hal6zatanak fontos, mintegy 2000 kivalé szakembert foglalkoztatd
technoldgiai és analitikai kzpontjava valt. A munkatarsak kozel fele informatikaval —
féként a bank mikddéséhez szikséges infrastruktura- és alkalmazasfejlesztéssel —
foglalkozik, de jelentds a pénzigyi, kockazatelemzé, matematikai modellezd,
valamint az operacios és a jogi dokumentacios részlegeken dolgozék szama is.


https://morganstanley.tal.net/vx/lang-en-GB/candidate/postings/10024

A munkavégzés feltételeinek rugalmassagaval kapcsolatos kérdésekkel fordulj
batran HR-es kollégainkhoz. A Morgan Stanley-nél fontosnak tartjuk, hogy a
megfelel6 rugalmassag biztostasaval dolgozdinknak nagyobb szabadsagot adjunk.

A Morgan Stanley elkotelezetten alkalmazza az egyenlé banasmaod elvét. Célunk,
hogy tamogato és befogadd munkakdornyezetet teremtsiink, amelyben mindenki a
leheté legjobban tud dolgozni. Kollégaink valtozatos hattérrel és tapasztalatokkal
érkeznek hozzank, ami sokszin(iséglink alapjat adja. Ennek fenntartasara figyelmet

forditunk a toborzas, a karrierfejlesztés és a munkahelyi kbrnyezet aktiv alakitasa
soran.



